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Учебная практика (ознакомительная практика) 

 

студента ___ курса  ___  группы бМ______ 

 

Ф.И.О. _______ 

 
                                                     

Срок прохождения практики: «___» ______ 202_г. - «___» _____ 202_ г. 
 

База прохождения практики: __________________________________________  

 

 

Руководитель практики от предприятия (организации, учреждения):______________  

 

 

Руководитель практики от организации, осуществляющей образовательную 

деятельность: ______________________________________________________________ 

 

 

  

1.1 Цель практики: приобретение студентами навыков практической, аналитической и 

организаторской работы, необходимых для совершенствования их профессиональных 

компетенций.  

1.2 Задачи практики:  

- повышение практической ценности, закрепление и апробирование студентами 

теоретических знаний по базовым дисциплинам в практической деятельности 

российских организаций; 



- ознакомление с организацией современного бизнеса, производства, менеджмента, 

выявление их проблем и путей решения в условиях риска и неопределенности; 

- ознакомление с процессом управления функциональными подразделениями 

предприятия (организации): экономическими, маркетинговыми, закупочными, 

инженерными, производственными, логистическими, вспомогательными, 

обслуживающими и др.; 

- приобретение навыков и умений практической работы по избранной специальности в 

подготовке и принятии управленческих решений, организации хозяйственной 

деятельности, разработке и реализации стратегии развития предприятия и т. д.; 

- выработка навыков лаконичного, грамотного и исчерпывающего изложения 

результатов прохождения практики. 

 

3. Планируемые результаты практики. 

Обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: УК-3.1.1; УК-8.1.1; 

УК-9.1.1; УК-11.1.1; ОПК-1.1.1; ОПК-1.2.1; ОПК-1.3.1; ОПК-2.3.1; ПК-1.1.1 

 

 

4. Итоги практики: 

Студентом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. Получен 

комплекс знаний, умений и навыков формирующих компетенций программы практики. 

 

Руководитель практики от  

предприятия (организации, учреждения)      _______________             ______________ 
                                                                                                                        (подпись)                                    (Ф.И. О) 

 

Руководитель практики от организации,  

осуществляющей образовательную деятельность ________________  _______________ 
                                                                                                                                   (подпись)                            (Ф.И. О) 

 

Индивидуальное задание принято к исполнению  

_________________________________________. 
                  (Ф. И.О. обучающегося) 

«_____» ________________ 20___ г. 

 

______________________________ 
                                                                                                                 (подпись обучающегося) 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента им. Н.П. Григоренко, 

протокол от «02»июня 2026 г.  №  11 . 
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